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Temat
Sekrety i ktamstwa, czyli dylematy lojalnosci
Dyskusja

Trudno$dé zwiagzana z odbiorem filmu ,Hedieh” i zrozumieniem przezy¢ gtéwnej bohaterki filmu Shadi lezy nie tylko
w subtelnosciach etycznych i moralnych dylematéw zwigzanych z ,kryciem” jej kolezanki, Hedieh. Istotne znaczenie
ma takze polityczno-spoteczno-religijny kontekst catej sytuacji, czyli zasady funkcjonowania natozone na jednostke
w takim paristwie jak lran. Warto podejs$é do tego filmu z uwaznoscia, zwracajac uwage odbiorcéw na odmiennosé
kulturowa przedstawionej rzeczywistosci i fakt, iz w systemie politycznym i spotecznym, w jakim zyja, postepowanie

dziewczynek moze zostad znacznie surowiej ocenione niz podobne zachowanie w Polsce.

Nie zmienia to jednak faktu, ze dylematy, wobec jakich staje Shadi, s uniwersalne i moga wzbudzié u odbiorcéw
wiele wspomnieni i ched¢ do podzielenia sie wtasnymi dodwiadczeniami. Pierwszy dylemat gtéwnej bohaterki tgczy
sie z zachowaniem lojalnos$ci wobec kolezanki, czyli dotrzymaniem stowa, ze nie zostanie zdradzony sekret Hedieh.
Shadi robi wszystko co moze, aby by¢ lojalng wobec kolezanki, ale w pewnym momencie musi podzielié sie z kim$
swojg tajemnica. Ten krok sprawia, ze wychodzi na jaw jej zaangazowanie i klamstwo, jakiego sie dopuscita przed

dyrektorka. Caty trud wtozony w zachowanie sekretu staje sie bezowocny.

Kolejny dylemat zwigzany jest z trudem pogodzenia wtasnego systemu wartosci z postepowaniem Hedieh. Shadi
musiata oktamad dyrektorke w sprawie Hedieh i swojego telefonu, wystawiajac sie w ten sposéb na gniew
i restrykcje ze strony nauczycielki, gdyby prawda wyszta na jaw. Wtedy pojawiaja sie u niej tez wyrzuty sumienia,

ktére przeciez zawsze negatywne wptywaja na nasz stan psychiczny.

Inny dylemat dotyczy zaakceptowania przez Shadi nie tylko pragnief Hedieh, ale i ztamania catego systemu regut
istniejacych w kulturze, w jakiej dziewczyny zyja. Wytamania sie z obowiazujacych struktur spoteczno-religijnych.
Dziewczyny wiedza, ze tamiac reguty, narazaja sie na surowe konsekwencje. Zastanawia przede wszystkim

stanowisko Hedieh, ktéra przekazujac kolezance tajemnice i proszac o niezdradzanie jej dziatan, naraza te ostatnia

na kare.

Refleksja nad tym, co by byto, gdyby Hedieh zachowata swdj sekret tylko dla siebie, moze doprowadzié do ciekawej
dyskusji. Mozna wspdlnie zastanowié sie, czy mamy prawo narazac kolezanki i kolegéw na konsekwencje swoich
wybordéw i czym jest odpowiedzialne podejmowanie decyzji. Mozna zaryzykowad stwierdzenie, ze wybdér Hedieh nie

byt ani dojrzaty ani naznaczony odpowiedzialno$cia, réwniez dlatego ze postawit Shadi w niekomfortowej sytuacji.
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Rozmowa wokdt tych watkédw moze wzmocnic u uczniéw swiadomos$é spoteczng i empatie wobec innych.

Ten peten napiecia film moze takze stanowic tez interesujace studium reakcji emocjonalnych poszczegdlnych ludzi
na pojawiajace sie wydarzenia i punkt odniesienia do rozmdéw o emocjach. Warto zwrdcié uwage na reakcje nie tylko
Shadi, ale tez kierowcy, ktéry jest oskarzany o niedopetnienie swoich obowigzkéw. Widzimy jego zdenerwowanie

i préby ttumaczenia sie. Mozemy domyslad sie ciezaru sankgcji, ktére moga na niego sptynaé z powodu ucieczki
Hedieh. Pojawiajace sie trudne emocje w filmie pokazuja tez site konsekwencji dla wszystkich, ktérych dotyczy

wybdr Hedieh.
Pytania

Czy Shadi stusznie postapita, kryjac Hedieh? Dlaczego Shadi podzielita sie z kim$ jeszcze tajemnica Hedieh? Jak
oceniacie postepowanie Hedieh? Jakie moga by¢ konsekwencje jej zachowania? Na czym polegaja trudnosci z jakim
mierzy sie Shadi? Na co jest narazona? Ktdra z dziewczyn jest bardziej lojalna wobec drugiej, dlaczego? Jak oceniacie
zachowanie Shadi przy dyrektorce? Czy Shadi powinna sie zgodzi¢ na przyjecie tajemnicy Hedieh? Jesli nie, to jak

powinna odmdwic? Jakie emocje dominuja w filmie? Jak reaguja poszczegdlne osoby na nastepujace wydarzenia?

Cwiczenie 1 - rozgrzewka (15 min.)

Popro$ ucznidw aby spacerowali po sali i stuchali polecen prowadzacego. Potéz na $rodku pomieszczenia, w ktérym
odbywaja sie éwiczenia, jaki$ przedmiot (np. telefon, ksigzke). Nastepnie popros wszystkich ucznidw, aby ustawili sie
w takiej odlegtosci od tego przedmiotu, na ile wynosi w danej chwili ich zaangazowanie wobec niego. Jesli sg bardzo

zaangazowani, przedmiot jest im bliski, to ustawiajg sie blizej. Jesli mniej, to daleko.

Nastepnie popro$ ucznidw, aby zobaczyli, gdzie stoja pozostali. Nie ruszajac sie z miejsc, niech odpowiedza pytania:
e  Jak czujecie sie w miejscu, w ktérym jestedcie?
° Jak jestescie zaangazowani w ten przedmiot?
° Jak oceniacie zaangazowanie innych? Co sadzicie o ich stanowisku?

° O czym mdwi to éwiczenie, co nam pokazuje?

Cwiczenie ma na celu zwrdécenie uwagi na rézny stosunek poszczegdlnych uczniéw do danych przedmiotéw czy
spraw i site naszego zaangazowania. To, ze inaczej reagujemy na rézne wydarzenia oraz czy potrafimy odniesé sie

i zrozumied punkt widzenia innych oséb na ten sam przedmiot, zdarzenie czy osobe.
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Cwiczenie 2 (25-30 min.)

Materiaty: duze arkusze flipchartowe, markery, otéwki, kredki

Popro$ ucznidw, aby podzielili sie na zespoty dwuosobowe (mozna wykorzystaé odliczenia do dwdch, jedli zostanie
jedna osoba bez pary niech dotaczy do innej grupy lub skorzysta z pomocy prowadzacego). Kazda para otrzymuje
po jednej karcie flipchartowej oraz przybory do pisania. Popros$ uczniéw o odrysowanie konturéw swojego ciata

na otrzymanej karcie. Aby tego dokonaé, potrzebna jest pomoc drugiej osoby, ktéra bedzie odrysowywac kontur.
Uwagal! kontur lepiej odrysowywac otéwkiem, a nastepnie kiedy bedzie juz gotowy poprawic¢ markerem, unikniemy

wtedy mozliwosci porysowania ubrania.

Kiedy wszyscy beda mied gotowe narysowane kontury, popros ucznidéw o wpisanie do srodka sylwetki tych
wszystkich pojed, jakie przychodzg im do gtowy, jedli chodzi o zachowania asertywne.
° Co jest dla Ciebie zachowaniem asertywnym?

° Kiedy jestes najbardziej asertywny?

Natomiast poza konturem popro$ uczniéw o zapisanie opiséw i pojed, ktére przychodza im do gtowy kiedy mysla
o zachowaniach nieasertywnych.
° Kiedy zachowujesz sie nieasertywnie?

° Co wskazuje na to wedtug ciebie, ze sa to zachowania nieasertywne?

Mozna przygotowacd znajdujaca sie nizej tabele, jednak uczniowie na tym etapie nie powinni jeszcze mieé do nigj

dostepu.
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Typ Dlaczego sie tak zachowujemy? Co ryzykujemy?
zachowania
ULEGLE ° strach przed brakiem aprobaty ze . utrata poczucia witasnej wartosci
strony innych . poczucie krzywdy, ztoé¢é, frustracja
° strach przed reakcja innych . zachecenie innych do dominagji
° trzeba byd grzecznym ° wybuch agresji spowodowany kulminacja uczué
° unikanie konfliktéw
° manipulacja
AGRESYWNE ° strach przed nieotrzymaniem tego, co ° konflikty w relacjach z innymi
sie chce ° utrata szacunku do samego siebie
° brak wiary w samego siebie . utrata szacunku dla innych
weczesniej takie zachowanie byto ° stres
skuteczne ° potencjalna przemoc
wytadowanie ztosci . rezultaty przeciwne do zamierzonych
. manipulacja . brak szacunku innych, strach przed nami
ASERTYWNE ° zadowolenie z siebie i innych . brak sympatii ze wzgledu na wyrazanie wtasnych
° pozytywne zatozenie: ja ok. ty ok. uczud
° szacunek dla siebie i innych ° etykietke cztowieka idacego przez zycie w zgodzie
° pomoc w osiggnieciu celéw z wtasnym kodeksem postepowania
° wzrost wiary w siebie ° zmiany w naszych relacjach z innymi
° nieranienie innych
. poczucie kontroli nad zyciem

Zrédto: S. Lewandowka-Akhvlediani, Asertywnosé - trening, WSP TWP w Warszawie, 2010

Kiedy uczniowie skoricza rozrysowywac i opisywad kontury, zapros grupe do podzielenia sie swoimi przyktadami.
Grupa wspdlnie ustala, co mozna uznad za zachowanie asertywne i nieasertywne. W kolejnym kroku zacheé

uczestnikdw do rozmowy na temat przyczyn zachowan nieaserytywnych, na przyktadzie zachowania Shadi.

Na koniec w podsumowaniu pokaz uczniom tres¢ tabeli i popro$ ich o refleksje. Czy po zapoznaniu sie z ta tabela

uczniowie chcieliby uzupetni¢ swoje kontury?
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